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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Acordului incheiat intre Guvernul Romaniei
si Guvernul Republicii Bulgaria pentru cooperare
in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
semnat la Ruse la 7 martie 2014

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din

Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Acordul Tncheiat intre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Bulgaria pentru cooperare in domeniul tehnologiei informatiei
si comunicatiilor, semnat la Ruse la 7 martie 2014.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 6 mai 2015.
Nr. 321.

Contrasemneaza:
Ministrul pentru societatea
informationala,

Sorin Mihai Grindeanu
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

ACORD
intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Bulgaria
pentru cooperare in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor

Guvernul Romaéniei si Guvernul Republicii Bulgaria, denumite Tn continuare péarti,
avand in vedere dezvoltarea pozitiva a relatiilor dintre Roménia si Republica Bulgaria consolidata prin vizite la nivel inalt,
care confirma interesul comun in vederea promovarii raporturilor stranse in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor

(denumit in continuare TIC),

avand in vedere competenta lor in ceea ce priveste furnizarea de servicii in domeniul tehnologiei informatiei (denumit in
continuare IT), ambele parti intentioneaza sa creeze un parteneriat in sectorul IT printr-o varietate de moduri.
Recunoscand nevoia de a promova relatii semnificative in sectorul TIC intre cele doua parti cu privire la maximizarea

capacitatilor si oportunitatilor existente ale ambelor parti,

recunoscand existenta potentialului pentru efectuarea de schimburi intense intre cele doua tari in sectorul TIC,

dorind sa incurajeze initiativele comune in sectorul TIC,

intentionand sa implementeze un program de cooperare tehnologica si industriald cu scopul de a dezvolta parteneriate

de afaceri intre cele doua tari,
au incheiat urmatorul acord:

ARTICOLUL 1
Obiectivele cooperarii

1. Obiectivul prezentului acord este de a stabili cooperarea
interinstitutionald si relatiile dintre cele doua parti, in vederea
concentrarii eforturilor comune si a resurselor tehnice, financiare
si umane avand ca finalitate dezvoltarea cooperarii tehnologice
si a activitatilor inovative, precum si a serviciilor legate de
acordarea de asistentd, consultantd si instruire tehnica in
vederea formarii de resurse umane specializate in domeniul
TIC.

2. Partile pot initia o cooperare mai stransa pe aspecte
specifice in temeiul prezentului acord. Tn acest scop, atunci cand
este cazul si prin consimtdmant reciproc, contractele pot fi

semnate intre respectivele entitati de comunicatii postale si
electronice prevazand, inter alia, obiectivele, planurile de actiuni,
perioadele de timp, departamentele avizate si persoanele
responsabile pentru implementarea si finalizarea cu succes a
contractelor.

3. Partile vor sprijini si recomanda colaborarea directa dintre
entitatile relevante din domeniul comunicatiilor electronice, al
serviciilor postale si al securitatii retelelor si sistemelor
informatice.

4. Partile vor recomanda si sprijini colaborarea si cooperarea
directa dintre entitatile de cercetare si proiectare specializate din
domeniul IT si al comunicatiilor si in vederea formarii de
specialisti in aceste domenii.
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ARTICOLUL 2
Domeniile de cooperare

1. Principalele domenii de cooperare dintre cele doua parti,
fara a fi limitate la acestea, sunt urmatoarele:

a) intensificarea cooperarii dintre organismele publice si
private din ambele tari;

b) schimb al celor mai bune practici in domeniul serviciilor
electronice;

c¢) schimb de experienta in domeniul comunicatiilor in banda
larga;

d) schimb de experienta in domeniul guvernarii electronice si
al securitatii cibernetice;

e) cooperare privind actele legislative din domeniul TIC;

f) cooperare pe proiecte si initiative comune Th domeniul
comunicatiilor electronice si al societatii informationale;

g) cooperare in pregatirea pozitiilor si/sau oferirea de sprijin
reciproc in ceea ce priveste participarea la conferinte si forumuri
ale organizatiilor internationale specializate Tn domeniul
serviciilor postale, al comunicatiilor electronice si IT;

h) alte domenii de cooperare, stabilite de comun acord de
catre parti.

2. Partile vor dezvolta cooperarea prin:

— schimb de informatii si documentatii;

— consultari bilaterale;

— delegatii ale expertilor si grupuri de lucru comune;

— schimb de specialisti;

— programe de formare;

— alte forme adecvate de cooperare convenite de comun
acord.

3. 1n caz de dezastre naturale, partile isi vor acorda reciproc
cea mai mare prioritate pentru furnizarea de servicii postale si de
comunicatii prin intermediul propriilor retele si mijloace de
telecomunicatii.

ARTICOLUL 3
Fonduri si resurse

1. Desfasurarea de activitati de cooperare in conformitate cu
prezentul acord va fi conditionata de existenta resurselor de
finantare, precum si a altor resurse ale partilor.

2. Costurile activitatilor de cooperare vor fi suportate intr-o
modalitate ce va convenita fi ulterior.

ARTICOLUL 4
Implementarea acordului

1. Prezentul acord va fi implementat de catre un grup de
lucru in domeniul tehnologiei informatiei (denumit in continuare
Grup de lucru) compus din reprezentanti ai ambelor parti.
Structura Grupului de lucru va fi stabilita la o data ulterioara,
fnainte de prima reuniune a Grupului de lucru.

2. Grupul de lucru va fi responsabil cu definirea
metodologiilor, mecanismelor si procedurilor pentru dezvoltarea
activitatilor stabilite prin prezentul acord. Grupul de lucru va face
eforturi sa se intruneasca cel putin o data pe an, alternativ, in
Romaénia si in Republica Bulgaria, in functie de acordul dintre
parti.

ARTICOLUL 5
Drepturile de proprietate intelectuala

Drepturile de proprietate intelectuala rezultate din proiecte
realizate in temeiul prezentului acord vor fi convenite distinct
prin acte aditionale, incheiate la data initierii fiecarui proiect
bilateral.

ARTICOLUL 6
Confidentialitatea informatiilor

Niciuna dintre parti nu va dezvalui sau nu va distribui catre un
tert informatii confidentiale furnizate de catre cealalta parte in
cursul desfasurarii activitatilor de cooperare conform prezentului
acord, cu exceptia permisiunii scrise din partea celeilalte parti
si in limitele acestei permisiuni sau in conformitate cu
prevederile legale nationale ale fiecarei parti.

ARTICOLUL 7
Intrarea in vigoare si valabilitatea

1. Prezentul acord va intra in vigoare la data ultimei notificari
prin care partile se vor informa reciproc, prin nota diplomatica,
cu privire la indeplinirea procedurilor legale interne privind
intrarea in vigoare si va fi in vigoare pe o durata de cinci (5) ani,
cu posibilitatea prelungirii automate pentru noi perioade de céate
5 ani.

2. Fiecare parte poate denunta acest acord prin notificare
scrisa catre cealalta parte, prin canale diplomatice. In acest caz,
acordul fsi va inceta valabilitatea dupa trei (3) luni de la data
notificarii scrise de denuntare transmise celeilalte parti.

3. Incetarea valabilitatii acordului nu va afecta activitatile de
cooperare prevazute in articolul 2, aflate in curs de derulare.

4. La data intrarii in vigoare a prezentului acord, Acordul
dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Bulgaria pentru
cooperare in domeniile Postelor si Telecomunicatiilor, semnat la
Sofia la 11 decembrie 1995, isi va inceta valabilitatea.

ARTICOLUL 8
Amendamente

1. Prezentul acord poate fi amendat oricand, prin acordul
scris al ambelor parti.

2. Amendamentele la prezentul acord vor intra in vigoare in
conformitate cu prevederile paragrafului 1 din articolul 7.

ARTICOLUL 9
Clauze finale

1. Dispozitiile prezentului acord nu afecteaza drepturile si
obligatiile partilor ce decurg din alte acorduri internationale
incheiate. Punerea in aplicare a acordului nu aduce atingere
obligatiilor asumate de catre Romania si Republica Bulgaria in
calitate de state membre ale Uniunii Europene.

2. Autoritatile competente responsabile de implementarea
prezentului acord sunt:

— In Romaénia: Ministerul pentru Societatea Informationala;

— in Republica Bulgaria: Ministerul Transportului, Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor.

Partile se vor informa reciproc, in timp util, cu privire la orice
modificari referitoare la autoritatile competente.

Semnat la Ruse la data de 7 martie 2014, in doua exemplare originale, fiecare dintre ele Tn limba roméana, in limba bulgara
si in limba engleza, toate textele fiind egal autentice si avand aceeasi valoare. In cazul oricarei diferente de interpretare, varianta

in limba engleza va prevala.

Pentru Guvernul Romaniei,
Alexandru Razvan Cotovelea,
ministrul pentru societatea informationala

Pentru Guvernul Republicii Bulgaria,
Danail Papazov,
ministrul transportului, tehnologiei informatiei si comunicatiilor
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aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.294/2004

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea anexei nr. 3 la Normele metodologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004
privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexa nr. 3 la
pentru aplicarea Legii nr. 269/2004

Normele metodologice
privind acordarea unui

ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de
calculatoare, aprobate prin Hotardrea Guvernului

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 13 mai 2015.
Nr. 335.

nr. 1.294/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 794 din 27 august 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa

la prezenta hotarare.

Contrasemneaza:

p. Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat
p. Ministrul finantelor publice,
Dan Manolescu,
secretar de stat

MODELUL?™)
bonului valoric pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea achizitionarii de calculatoare**)

GUVERNUL ROMANIEI

| MINISTERUL EDUCATIET
| $I CERCETARII STIINTIFICE

NOTA:

BON VALORIC - 200 EURO

AJUTOR FINANCIAR
IN VEDEREA ACHIZITIONARII
UNUI CALCULATOR

Numele ......
Prenumele ...
CNP ......

.................. Falsificarea
acestor
Semndturd Semndturd bilete se
de persoand pedepseste
primire autorizatd conform
legilor
L.S.

Data .............
Seria M.E.C.S.
Nr.

GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII STIINTIFICE

BON VALORIC - 200 EURO

AJUTOR FINANCIAR
IN VEDEREA ACHIZITIONARII

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
UNUI CALCULATOR |
|
|
|
|

Numele si prenumele beneficiarului

Dacd este cazul: |
Numele si prenumele minorului...... |
CNI

Semnitursd persoani
autorizatd

|
|
|
|
L.s. |
|

Seria M.E.C.S. |
Nr. |
|

NETRANSMISIBIL |

Bonul valoric se va utiliza exclusiv|
|

|

|

|

conform destinatiei sale. Tiparit
la C.N. Imprimeria Nationald S.A.

Modelul bonului valoric se completeaza pe verso cu urmatorul text:
,Beneficiarul acestui bon valoric este obligat sa il utilizeze pana la data finala pentru achizitionarea de calculatoare, stabilita
prin calendarul pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea achizitionarii de calculatoare, aprobat prin hotarare a Guvernului.
Furnizorul de calculatoare este obligat sa transmita bonul valoric comisiilor judetene/comisiei constituite la nivelul
municipiului Bucuresti, precum si comisiilor constituite la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior, pana la data finala de depunere,
stabilita prin calendarul pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea achizitionarii de calculatoare, aprobat prin hotarare a

Guvernului.”

*) Modelul bonului valoric este reprodus in facsimil.
**) Culoarea fundalului bonului valoric, pentru anul 2015, este albastru deschis.

ANEXA
(Anexa nr. 3 la normele metodologice)
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei
si internelor nr. 100/2011

Tn temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului
administratiei si internelor nr. 100/2011, publicat in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 400 din 8 iunie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5 alineatul (1), litera g) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,g) Biroul secretariat si evidenta;”.

2. La articolul 7, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Intregul personal al directiei generale este
subordonat direct directorului general, respectiv directorilor
generali adjuncti care ii coordoneaza activitatea si, In mod
nemijlocit, sefilor structurilor din care fac parte.”

3. La articolul 8 alineatul (4), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»,a) tine evidenta actelor normative nepublicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, comunicate ministerului, a
ordinelor cu caracter normativ, a instructiunilor emise de
ministrul afacerilor interne, a acordurilor colective si a
contractelor colective de munca incheiate la nivelul ministerului,
precum si a proiectelor de acte normative elaborate sau avizate
de minister;”.

4. Titlul capitolului V se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

~CAPITOLUL V
Atributiile structurilor directiei generale”

5. La articolul 16 alineatul (2), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) analizeaza si formuleaza puncte de vedere, sub aspectul
legalitatii, cu privire la proiectele documentelor juridice
internationale elaborate, potrivit legii, de céatre unitatile aparatului
central al ministerului sau de institutiile si structurile aflate in
subordinea ministerului;”.

6. La articolul 16 alineatul (3), litera ) se abroga.

7. La articolul 16, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

.(5) Biroul drept european, international, umanitar si
drepturile omului participa la efectuarea unor actiuni de
indrumare si control care vizeaza activitatea profesionala a
consilierilor juridici din unitatile aparatului central al ministerului,
institutiile si structurile aflate Tn subordinea ministerului si
unitatile subordonate acestora, conform dispozitiilor conducerii
ministerului sau ale conducerii directiei generale.”

8. La capitolul V, titlul sectiunii a 7-a se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 7-a
Biroul secretariat si evidenta”

9. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 20. — Biroul secretariat si evidenta indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) primeste, inregistreaza si prezinta conducerii directiei
generale corespondenta adresatd acesteia, inclusiv cea
electronica, iar pe baza rezolutiei o repartizeaza celorlalte
servicii/birouri;

b) tine evidenta lucrarilor inregistrate, asigura expedierea si
transportul corespondentei primite/trimise la/de catre directia
generalg;

c) tine evidenta tuturor lucrarilor cu termen si prezinta
conducerii directiei generale stadiul executarii acestora; verifica
situatia lucrarilor gestionate de directia generala care nu au fost
solutionate in termenele stabilite si informeaza conducerea
directiei generale despre acestea;

d) asigura clasarea, indosarierea si arhivarea lucrarilor
primite si solutionate de directorul general si de adjunctii
acestuia, respectiv a celor create de acestia, precum si a
lucrarilor primite si solutionate de serviciile/birourile din cadrul
directiei generale, conform prevederilor actelor normative
incidente si dispozitiilor directorului general;

e) fintocmeste nomenclatoarele arhivistice, pentru
documente neclasificate si clasificate, ale directiei generale si
constituie, anual, arhiva neoperativa si a documentelor
clasificate, in conformitate cu reglementarile legale n vigoare;

f) asigura masurile organizatorice necesare desfasurarii
sedintelor de lucru ale conducerii directiei generale si
transmiterea dispozitiilor acesteia catre celelalte structuri ale
directiei generale;

g) tine evidenta si asigura depozitarea originalelor ordinelor
cu caracter normativ, a instructiunilor emise de ministrul
afacerilor interne, conventiilor sau altor documente incheiate de
minister cu alte ministere sau institutii si a rezervei acestora, a
unui exemplar al protocoalelor de colaborare interministeriala la
care ministerul este parte, precum si a actelor normative
nepublicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
comunicate ministerului;

h) asigura transmiterea actelor normative interne, spre
publicare, la Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, potrivit
reglementarilor legale Tn vigoare; asigura Tinregistrarea,
evidenta, multiplicarea prin Tipografia Ministerului Afacerilor
Interne si difuzarea actelor normative interne care nu se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, la celelalte structuri
ale ministerului, pastrand evidenta difuzarilor si dupa
abrogarealiesirea din vigoare a acestora;

i) organizeaza, la ordin, activitati de sprijin, indrumare si
control a activitatilor specifice de inregistrare, evidenta, pastrare
si utilizare a ordinelor cu caracter normativ emise de ministrul
afacerilor interne, la unitatile din aparatul central al ministerului,
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institutiile si structurile aflate Tn subordinea ministerului si
unitatile subordonate acestora;

j) organizeaza si tine evidenta literaturii de specialitate care
intereseaza activitatea directiei generale si asigura distribuirea
acesteia pentru personalul directiei generale, in functie de nevoi;

k) asigura, la cererea personalului directiei generale,
multiplicarea documentelor repartizate acestuia;

[) tine evidenta raspandirilor personalului din directia
generala si a serviciului de zi pe unitate;

m) tine evidenta, inventariaza si raspunde de modul de
utilizare a stampilelor si sigiliilor directiei generale, in limita
competentelor proprii;

n) redacteaza si prezintd la semnat dispozitia zilnica a
directorului general;

0) desfasoara activitatile specifice cu prilejul retragerii actelor
normative interne abrogate, a sigiliilor si stampilelor scoase din
uz si asigura distrugerea acestora in conditiile prevazute de
ordinele Tn vigoare;

p) organizeaza activitatea de primire in audienta la directorul
general si tine evidenta modului de solutionare a problemelor
sesizate;

q) Tnregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a
condicilor, a caietelor de pregéatire de specialitate a personalului,
a registrelor si materialelor cu regim special, precum si a altor
documente privind organizarea serviciului;

r) pastreaza si actualizeaza documentele de organizare si
mobilizare Tntocmite la nivelul directiei generale, potrivit
dispozitiei directorului general;

s) formuleaza raspunsuri la petitiile adresate ministerului si
elaboreaza puncte de vedere cu caracter juridic pentru lucrarile
care privesc aspecte din sfera proprie de competenta;

s) gestioneaza, prin personal special desemnat, potrivit legii,
evidenta, Tntocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
documentelor care contin informatii clasificate, in conditii de
securitate.”

10. Anexele nr. 1 si 3—6 se inlocuiesc cu anexele nr. 1—5
care fac parte integranta din prezentul ordin.

11. In cuprinsul regulamentului, sintagma ,,ministrul
administratiei si internelor” se inlocuieste cu sintagma
»ministrul afacerilor interne”.

Art. 1II. — Ordinul ministrului administratiei si internelor
nr. 100/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei generale juridice, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 400 din 8 iunie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu modificarile
si completarile aduse prin prezentul ordin, se republica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua
numerotare.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 19 mai 2015.
Nr. 48.

ANEXA Nr. 1%)

(Anexa nr. 1 la requlament)

ORGANIGRAMA
Directiei generale juridice

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL

ADJUNCT ADJUNCT

Serviciul 1 Biroul
Reglementari pentru Serviciul 2 Drept european,
ordine Relatia cu Guvernul si international,
publica si securitate Parlamentul umanitar si drepturile
nationala omului

Serviciul 4

Serviciul 3 Contracte, Biroul
— Contencios coordonare, asistenta Secretariat
juridica si si evidenta

ljurisdictia imputatiilor|

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

Structura de
securitate/
CSTIC
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA JURIDICA

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 3 la requlament)

FISA POSTULUI
directorului general

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei generale juridice,
denumita Tn continuare directie generala

2. Denumirea postului: director general (consilier juridic)

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 1

4. Gradul corespunzator postului: chestor general

5. Relatii:

a) ierarhice: se subordoneaza direct ministrului afacerilor
interne si nemijlocit secretarului de stat (pentru ordine publica)
si are in subordine directa intregul personal al directiei generale;

b) functionale: conduce intreaga activitate a directiei
generale; in aplicarea prevederilor legale si ordinelor ministrului
afacerilor interne, directorul general emite dispozitii pentru
personalul din subordine si poate formula solicitari, indrumari
sau precizari pentru structurile de asistenta juridica si pentru
consilierii juridici din unitatile aparatului central si institutiile sau
unitatile aflate in subordinea ministerului;

c) de control: controleaza activitatea structurilor directiei
generale si intregului personal al acesteia, precum si a
compartimentelor juridice din inspectoratele generale (similare),
a structurilor juridice si a consilierilor juridici din cadrul directiilor
generale si directiilor (similare) din aparatul central al
ministerului, din unitatile teritoriale si din celelalte unitati din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare
minister, cu sau fara personalitate juridica;

d) de colaborare: colaboreaza cu conducerile inspectoratelor
generale, directiilor generale si directiilor (similare) din cadrul
ministerului, cu structurile similare din cadrul administratiei
publice centrale, precum si cu celelalte institutii publice ori
organizatii neguvernamentale, legal constituite, in scopul
rezolvarii atributiilor din domeniul de competenta al directiei,
potrivit prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor
interne;

e) de reprezentare: reprezinta directia generala in raporturile
cu conducerea ministerului, cu celelalte unitati ale ministerului si
cu celelalte autoritati sau institutii publice din tard si din
strdinatate; angajeaza, in conditiile legii, directia generala in
raporturile cu persoanele juridice si fizice, scop in care poate da
imputerniciri de reprezentare personalului din subordine.

B. Definirea sumara a atributiilor postului

— asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si procedurilor in domeniul managementului activitatii de
asistenta juridica in minister, coordonarea activitatii de asistenta
juridica, precum si reprezentarea ministerului in fata instantelor
de judecata si a altor autoritati jurisdictionale;

— asigura consultanta juridica, avizeaza pentru legalitate si
contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de conducerea
ministerului;

— asigura organizarea si desfasurarea activitatii directiei
generale; efectueaza actiuni de control, sprijin si indrumare Tn
domeniile de competenta.

C. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
comisar de politie

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata in
domeniul juridic, cu diploma de licenta, sau studii universitare
de licentd — ciclul | Bologna;

3.2. pregatire de specialitate: studii de master sau studii post-
specialitate: universitare in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiilor sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: in domeniile management/drept
civil/drept comercial/drept procesual civil/drept administrativ/
legislatia muncii/teoria generala a dreptului/drept parlamentar
(institutional si procedural)/drept european/tehnici de negociere/
informatica/management institutional;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
autorizatie de acces la informatii clasificate: secret de stat strict
secret;

3.5. limbi straine: cel putin o limba stréind de circulatie
internationalé — citit, scris si vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani in minister;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani vechime
in functii de conducere in cadrul ministerului;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si  abilitdti necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control); oportunitate si operativitate in luarea
deciziilor; capacitate de lucru sub presiunea timpului; spirit de
observatie; capacitate de lucru in echipa; putere de mobilizare

6. Atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca, devotament si
loialitate fata de institutie, disponibilitate la schimbare

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentala, echilibru emotional

D. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul ministerului — Directia generala
juridica

2. Programul de lucru: conform programului de lucru aprobat
pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in unitatile ministerului, la Guvern,
Parlament si la alte autoritati publice centrale; sediile unitatilor
centrale si teritoriale ale ministerului; in strainatate pentru
participarea la negocierea unor proiecte de conventii, acorduri,
intelegeri internationale in domeniile de competenta ale
ministerului, schimb de experienta etc.

4. Conditii de munca:

— activitate de o dinamica deosebita, cu volum mare de
operatii mentale, de maxima complexitate, presupunand un nivel
ridicat de atentie si cu optiuni diversificate, ale caror efecte pot
fi de importantd majora pentru securitatea nationala, pentru
activitatea institutiei sau pentru personalul acesteia;

— schimbari frecvente si imprevizibile de program, implicand
solicitari neuropsihice mari, datorate si nivelului maxim al calitatii
lucrarilor si inacceptabilitatii erorilor in lucrarile elaborate sau
avizate;
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— necesitatea asigurarii confidentialitatii unui mare numar
de lucrari elaborate sau avizate;

— ritm alert de lucru, obligativitatea prezentei zilnice la
unitate, program prelungit determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea ministerului, de Guvern, Parlament sau
reprezentanti ai structurilor Uniunii Europene, inclusiv in zilele
libere ori de sarbatori legale;

— expunere la radiatii electromagnetice, stres;

— conditii speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post:

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat
de stres;

— afectiuni ale vederii din cauza solicitarii intense (scris, citit,
utilizare PC);

— surmenaj, oboseala psihica;

— antrenarea, in cazul unor
nefundamentate, a raspunderii juridice.

6. Compensari: sporuri, indemnizatie de conducere

E. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. organizeaza si conduce intreaga activitate a directiei
generale pentru indeplinirea intocmai a tuturor atributiilor ce
revin unitatii, conform prevederilor legale, ordonantelor de
urgenta si ordonantelor Guvernului, ordinelor si instructiunilor
ministrului afacerilor interne;

2. coordoneaza elaborarea strategiei, politicilor i
procedurilor privind acordarea asistentei juridice in minister si
controleaza modul de implementare si aplicare a acestora;

3. initiazé masuri pentru actualizarea strategiei ministerului in
domeniul managementului juridic, in functie de evolutia
structurilor organizatorice, atributile acestora si calitatea
personalului;

4. analizeaza si avizeaza pentru legalitate proiectele de acte
normative, proiectele de ordine, instructiuni si alte acte
normative cu caracter intern, intocmite de unitatile aparatului
central al ministerului, de institutiile si structurile din subordine,
care se supun aprobarii conducerii ministerului, precum si
proiectele intocmite de alte autoritati ale administratiei publice
centrale, Tn masura in care sunt aplicabile si ministerului;

5. semneaza notele de prezentare la conducerea ministerului
a proiectelor de acte normative de nivel superior, initiate de
structurile ministerului sau transmise spre avizare catre minister
de alte autoritati ale administratiei publice centrale;

6. participa, din dispozitia conducerii ministerului, la
sustinerea proiectelor de acte normative de nivel superior in
cadrul comisiilor interinstitutionale, la Guvern, in cadrul
comisiilor de specialitate ale Parlamentului sau la dezbaterea
acestora in Plenul Camerei Deputatilor sau al Senatului;

7. avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele cu
caracter juridic emise de conducerea ministerului, precum si,
dupa caz, documentatia intocmita pe linie de achizitii publice de
bunuri, servicii si concesiune de lucrari;

8. asigurd consultanta juridica, la cerere, conducerii
ministerului;

9. coordoneaza colectivele de specialisti care participa la
elaborarea proiectelor actelor normative initiate de unitatile
aparatului central al ministerului si de institutiile si structurile
subordonate;

10. participa la negocierea de conventii, acorduri si intelegeri
internationale incheiate de minister in domeniile de competenta;

11. dispune masuri pentru obtinerea titlurilor executorii in
cauzele in care este citat ministerul, in vederea trimiterii la
unitati, institutii si structurile interesate ale ministerului pentru
punerea acestora in executare, potrivit legii;

decizii sau avize

12. initiaza si dezvolta prin directia de profil din aparatul
central al ministerului relatii de colaborare internationala cu
structuri similare din alte tari, pe baza de reciprocitate, in cadrul
acordurilor guvernamentale si ministeriale;

13. prezinta informari, in sedintele conducerii si Colegiului
ministerului, cu principalele concluzii rezultate din activitatea de
asistenta juridica si face propuneri pentru eficientizarea muncii
in acest domeniu;

14. coordoneaza elaborarea proiectelor de raspunsuri la
interpelarile si intrebarile adresate de parlamentari ministrului
afacerilor interne;

15. coordoneaza activitatea structurilor din domeniul
drepturilor omului si dreptului international umanitar constituite
la nivelul ministerului si al structurilor subordonate;

16. coordoneaza activitatea de intocmire a proiectului
planului anual cu propuneri de proiecte de acte normative ce se
vor elabora de céatre minister si il prezintd conducerii ministerului
spre aprobare;

17. coordoneaza, cu sprijinul directiei generale de resort,
activitatea de pregatire continua a consilierilor juridici din cadrul
directiei generale si din aparatul central, precum si a sefilor
compartimentelor juridice din inspectoratele generale sau
similare;

18. convoaca, ori de céate ori este nevoie, sefii structurilor
juridice din unitatile centrale si teritoriale, in vederea stabilirii
unor strategii, actiuni si sarcini comune, precum si pentru analiza
activitatii desfasurate si executarea unor ordine ale conducerii
ministerului pe linie de asistenta juridica;

19. asigura desfasurarea cu caracter permanent de catre
componentele din structurd a activitatilor de control, sprijin si
indrumare in unitatile centrale si teritoriale in legatura cu
acordarea asistentei juridice Tn minister;

20. participa la analizele ce au loc cu ocazia unor evaluari,
bilanturi, controale si inspectii efectuate de directia generald sau
in comun cu alte unitati ale aparatului central;

21. dispune masuri pentru aplicarea in practica a planului de
alarmare si evacuare, precum si pentru actualizarea
documentelor specifice de lucru;

22. desfasoara nemijlocit activitati de pregatire cu efectivele
din subordine si de verificare a modului in care cunostintele
transmise sunt insusite si aplicate in activitate;

23. dispune masuri, potrivit competentelor, pentru incadrarea
posturilor din statul de organizare al directiei generale cu
personal corespunzator cerintelor acestora, calificat, bine
motivat, loial, cu conduita adecvata, apt sa dezvolte initiative si
sa aplice solutii eficiente Tn rezolvarea problemelor de munca;

24. semneaza corespondenta directiei generale cu unitatile
ministerului, cu alte autoritati sau institutii publice, persoane
juridice sau fizice, potrivit competentelor;

25. organizeaza si desfasoara audientele, asigura rezolvarea
petitiilor cetatenilor, potrivit competentelor;

26. analizeaza, ori de cate ori este nevoie, cu sefii structurilor
din subordine stadiul rezolvarii problemelor de munca si
stabileste masuri de eficientizare a intregii activitati;

27. raspunde de aplicarea masurilor de protectie a
informatiilor clasificate in conformitate cu prevederile art. 86 din
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romaénia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

28. asigura aplicarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal in cadrul directiei generale;

29. aproba aprecierile de serviciu anuale ale sefilor de
serviciu si birou si Tntocmeste fisele posturilor directorilor
generali adjuncti;
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30. in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal
desfasoara urmatoarele activitati:

a) cunoaste si aplica prevederile actelor normative din
domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal, precum si
normele interne in materie emise la nivelul ministerului;

b) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

c) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului
de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/
baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

d) respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;

e) informeaza, de findatd, conducerea operatorului i
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre
imprejurari de naturd a conduce la o diseminare neautorizata
de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au
fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

F. Standarde de performanta asociate postului

1. indicatori cantitativi: asigurarea indeplinirii tuturor
atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin directiei
generale si postului pe care il ocupa;

2. indicatori calitativi; asigurarea managementului performant
al activitatii de asistentd juridicd in minister si gestionarea

judicioasa a resurselor umane si materiale alocate directiei
generale, in conformitate cu prevederile legale, cerintele
postului, ordinele si dispozitiile conducerii ministerului;

3. costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop;

4. timp: indeplineste atributile ce Ti revin Tn timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica si activitati de management in domeniul
asistentei juridice;

5. utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor;
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor; stimuleaza la
personalul din subordine loialitatea fatéd de institutie si
integritatea morald in toate actiunile pe care acesta le
intreprinde; actioneaza pentru utilizarea cu maxima eficienta a
timpului de lucru, a dotarilor si celorlalte resurse materiale;

6. modalitati de realizare a atributiilor: individual si Th echipa;
conduce prin dispozitii si exemplul personal; indruma, dezvolta
si antreneaza personalul din subordine pentru executarea de
lucrari complexe, in ritm alert, sub presiune, impunand regula
inacceptabilitatii erorii in actul de asistenta juridica; stimuleaza
competenta, eficacitatea si loialitatea fata de institutie a
subordonatilor; sanctioneaza prompt incompetenta, ineficienta si
indisciplina; deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

Ministrul afacerilor interne,

Titularul postului

Numele si prenumele .............cccocoeene
Semnatura ...

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA JURIDICA

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 4 la requlament)

FISA POSTULUI
directorului general adjunct

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei generale juridice,
denumita Tn continuare directie generala

2. Denumirea postului: director general adjunct (consilier
juridic)

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 2

4. Gradul corespunzator postului: chestor-sef

5. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat nemijlocit directorului general;
coordoneaza in mod nemijlocit activitatea Serviciului 1 —
Reglementari pentru ordine publica si securitate nationala,
Serviciului 2 — Relatia cu Guvernul si Parlamentul si pe cea a
Biroului drept european, international, umanitar si drepturile
omului si are in subordine nemijlocita sefii structurilor pe care le
coordoneazs;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor pe
care le coordoneaza;

c) de control: controleaza activitatea structurilor cérora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare minister, si
cu celelalte autoritati sau institutii publice, in scopul indeplinirii
atributiilor din domeniul de competenta al directiei generale,
potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezinta directia generala in raporturile
cu conducerea ministerului sau cu structurile acestuia, cu
celelalte autoritati ori institutii publice din tara sau strainatate, pe
baza delegatiei de reprezentare.

6. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si procedurilor ih domeniile specifice structurilor pe care le
coordoneaza nemijlocit; organizeaza, coordoneaza si conduce
intreaga activitate care se desfasoara pe liniile de munca pe
care le coordoneaza.

B. Specificarea cerintelor postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie
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2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
subcomisar de politie

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata in
domeniul juridic cu diploma de licents;

3.2. pregatire de specialitate: studii postuniversitare ori studii
universitare de masterat sau doctorat in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: in domeniile management/drept
civil/drept comercial/drept procesual civil/drept
administrativ/drept european/legislatia muncii;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
certificat de securitate: secret de stat — strict secret;

3.5. limbi straine: cel putin o limba straina de circulatie
internationald — citit, scris si vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani in minister;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani vechime
in functii de conducere in cadrul ministerului;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitdti necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control); oportunitate si operativitate in luarea
deciziilor; capacitate de lucru sub presiunea timpului; spirit de
observatie; capacitate de lucru in echipa; putere de mobilizare.

6. Atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca, devotament si
loialitate fata de institutie, disponibilitate la schimbare

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentald, echilibru emotional

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul ministerului — Directia generala
juridica

2. Programul de lucru: conform programului de lucru aprobat
pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in institutiile/structurile ministerului, alte
autoritati si institutii publice; in strainatate pentru participarea la
conferinte si simpozioane, negocierea unor proiecte de
conventii, acorduri, intelegeri internationale in domeniile de
competentd ale ministerului, schimb de experienta etc.

4. Conditii de munca:

— activitate de o dinamica deosebita, cu volum mare de
operatii mentale, de maxima complexitate, presupunand un nivel
ridicat de atentie si cu optiuni diversificate, ale caror efecte pot
fi de importantd majora pentru securitatea nationala, pentru
activitatea institutiei sau pentru personalul acesteia;

— schimbari frecvente si imprevizibile de program, implicand
solicitari neuropsihice mari, datorate si nivelului maxim al calitatii
lucrarilor si inacceptabilitatii erorilor in lucrarile elaborate sau
avizate;

— necesitatea asigurarii confidentialitatii unui mare numar
de lucrari elaborate sau avizate;

— ritm alert de lucru, obligativitatea prezentei zilnice la
unitate, program prelungit determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea ministerului, de Guvern, Parlament sau
reprezentanti ai structurilor Uniunii Europene, inclusiv in zilele
libere sau de sarbéatori legale;

— expunere la radiatii electromagnetice, stres;

— conditii speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post:

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat
de stres;

— afectiuni ale vederii cauzate de solicitarile intense (scris,
citit, utilizare PC);

— surmenaj, oboseala psihica;

— antrenarea, in cazul unor decizii sau avize nefundamentate,
a raspunderii juridice.

6. Compensari: potrivit legislatiei in vigoare

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. organizeaza, indruma si controleaza activitatea structurilor
pe care le coordoneaza in scopul indeplinirii atributiilor ce le
revin;

2. rezolutioneaza si repartizeaza pentru solutionare, in
termenul legal, corespondenta si celelalte lucrari structurilor pe
care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

3. semneaza/aproba lucrarile elaborate de catre structurile
pe care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

4. reprezinta ministerul, conform imputernicirilor primite;

5. prezinta periodic directorului general stadiul indeplinirii
obiectivelor activitatii structurilor pe care le coordoneaza si face
propuneri pentru Tmbunatéatirea calitatii si cresterea eficientei
muncii;

6. aproba aprecierile de serviciu anuale ale personalului din
structurile pe care le coordoneaza si intocmeste fisele de
evaluare anuala a activitatii profesionale desfasurate de sefii
acestor structuri;

7. analizeaza necesitatea si asigura masurile necesare
participarii personalului din cadrul structurilor pe care le
coordoneaza la activitatea de perfectionare a pregatirii
profesionale;

8. analizeazd si propune avizarea proiectelor de acte
normative elaborate pentru exprimarea consimtamantului de a
deveni parte la tratate;

9. coordoneaza colectivele de specialisti si participa, la ordin,
la elaborarea proiectelor actelor normative initiate de unitatile si
structurile aparatului central al ministerului si de unitatile,
institutiile si structurile din subordinea, coordonarea sau din
cadrul ministerului;

10. organizeaza si coordoneaza activitatile de pregatire a
materialelor pentru sedintele Guvernului;

11. coordoneaza activitatile de elaborare a punctelor de
vedere ale ministrului la propunerile legislative ale
parlamentarilor;

12. asista prezentarea si sustinerea de catre cei in drept la
comisiile parlamentare a proiectelor actelor normative care
reglementeaza in domeniile ordinii publice si securitatii
nationale, dreptului european, international, umanitar si
drepturilor omului, initiate sau care au ca avizator ministerul;

13. participd, la ordin, in delegatiile de negociere a tratatelor,
conventiilor, protocoalelor si a altor documente internationale;

14. analizeaza si propune avizarea proiectelor documentelor
internationale care vizeaza competentele ministerului;

15. asigura, prin activitatile specifice, impreuna cu sefii
structurilor pe care le coordoneaza, conditiile necesare integrarii
socioprofesionale a personalului nou-incadrat in unitate;

16. avizeaza incadrarea sau modificarea raporturilor de
serviciu ale personalului din structurile pe care le coordoneaza,
potrivit legii;

17. in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal
desfasoara urmatoarele activitati:

a) cunoaste si aplicd prevederile actelor normative din
domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal, precum si
normele interne Th materie emise la nivelul ministerului;
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b) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

c) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze
de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

d) respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;

e) informeaza, de indatd, conducerea operatorului i
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre
imprejurari de naturd a conduce la o diseminare neautorizata
de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au
fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta.

18. indeplineste orice alte atributii dispuse de catre directorul
general, potrivit competentelor legale ale directiei generale;

19. indeplineste atributiile directorului general in perioada
desemnarii la conducerea directiei generale.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. indicatori cantitativi: asigura indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin structurilor pe care le
coordoneaza si postului pe care 1l ocupa;

2. indicatori calitativi: dispune masuri pentru realizarea
obiectivelor stabilite, conform prevederilor legale, cerintelor
postului, dispozitiilor conducerii ministerului si ale directorului
general, conform competentelor legale;

3. costuri: dispune masuri pentru planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea
strictd in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in
acest scop;

4. timp: indeplineste atributile ce T1i revin Tn timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
documentare, conceptie, analizd si control al activitatii
desfasurate de structurile pe care le coordoneaza;

5. utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor;
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor; stimuleaza la
personalul din subordine loialitatea fata de institutie si
integritatea morald in toate actiunile pe care acesta le

intreprinde;
6. mod de realizare: individual si in echipd; conduce prin
exemplul personal; indruma, dezvoltd si antreneaza

subordonatii; deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

Secretar de stat,

Titularul postului

Numele si prenumele .........................
Semnatura ...

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA JURIDICA

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 5 la requlament)

FISA POSTULUI
directorului general adjunct

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei generale juridice,
denumita Tn continuare directie generala

2. Denumirea postului: director general adjunct (consilier
juridic)

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 3

4. Gradul corespunzator postului: chestor-sef

5. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat nemijlocit directorului general;
coordoneazd in mod nemijlocit activitatea Serviciului 3
contencios si a Structurii de securitate/Componenta de
securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor; are n
subordine nemijlocita seful serviciului pe care il coordoneaza si
personalul ce Tncadreaza Structura de securitate/Componenta
de securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor pe
care le coordoneazg;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare minister, si
cu celelalte autoritati sau institutii publice, in scopul indeplinirii
atributiilor din domeniul de competenta al directiei generale,
potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezinta directia generala in raporturile
cu conducerea ministerului sau cu structurile acestuia, cu
celelalte autoritati ori institutii publice din tard sau strainatate, pe
baza delegatiei de reprezentare.

6. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si procedurilor in domeniile specifice structurilor pe care le
coordoneaza nemijlocit; organizeaza, coordoneaza si conduce
intreaga activitate care se desfasoara pe linile de munca pe
care le coordoneaza; este seful structurii de securitate a directiei
generale.
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B. Specificarea cerintelor postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
subcomisar de politie

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: licentiat in stiinte juridice;

3.2. pregatire de specialitate: studii postuniversitare ori studii
universitare de masterat sau doctorat in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte in domeniile: teoria generala a
dreptului/drept parlamentar (institutional si procedural)/drept
administrativ/drept european/tehnici de negociere/informatica/
management institutional;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
autorizatie de acces la informatii clasificate: secret de stat —
strict secret;

3.5. limbi straine: cel putin o limba straind de circulatie
internationald — citit, scris si vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani in minister;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani vechime
in functii de conducere in cadrul ministerului;

4 .4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si  abilitdli necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control); oportunitate si operativitate in luarea
deciziilor; capacitate de lucru sub presiunea timpului; spirit de
observatie; capacitate de lucru in echipa; putere de mobilizare.

6. Atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca, devotament si
loialitate fata de institutie, disponibilitate la schimbare.

7. Parametri privind starea sénatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentald, echilibru emotional

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul ministerului — directia generala

2. Programul de lucru: conform programului de lucru aprobat
pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in institutiile/structurile ministerului, la
Guvern, Parlament si alte autoritati si institutii publice, Tn
strainatate pentru participarea la conferinte si simpozioane,
negocierea unor proiecte de conventii, acorduri, ntelegeri
internationale in domeniile de competenta ale ministerului,
schimb de experienta etc.

4. Conditii de munca:

— activitate de o dinamica deosebita, cu volum mare de
operatii mentale, de maxima complexitate, presupunand un nivel
ridicat de atentie si cu optiuni diversificate, ale caror efecte pot
fi de importantd majora pentru securitatea nationala, pentru
activitatea institutiei sau pentru personalul acesteia;

— schimbari frecvente si imprevizibile de program, implicand
solicitari neuropsihice mari, datorate si nivelului maxim al calitatii
lucrarilor si inacceptabilitatii erorilor in lucrarile elaborate sau
avizate;

— necesitatea asigurarii confidentialitatii unui mare numar
de lucrari elaborate sau avizate;

— ritm alert de lucru, obligativitatea prezentei zilnice la
unitate, program prelungit determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea ministerului, de Guvern, Parlament sau
reprezentanti ai structurilor Uniunii Europene, inclusiv in zilele
libere ori de sarbatori legale;

— expunere la radiatii electromagnetice, stres;

— conditii speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post:

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat
de stres;

— afectiuni ale vederii cauzate de solicitarile intense (scris,
citit, utilizare PC);

— surmenaj, oboseala psihica;

— antrenarea, in cazul unor
nefundamentate, a raspunderii juridice.

6. Compensari: sporuri, indemnizatie de conducere

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. organizeaza, indruma si controleaza activitatea structurilor
pe care le coordoneaza in scopul indeplinirii atributiilor ce le
revin;

2. coordoneaza activitatea de reprezentare si aparare a
intereselor ministerului in fata instantelor de judecata si a
autoritatilor jurisdictionale;

3. rezolutioneaza si repartizeazad pentru solutionare, in
termenul legal, corespondenta si celelalte lucrari structurilor pe
care le coordoneaza, in baza delegérii de competenta;

4. semneaza/aproba lucrarile elaborate de catre structurile
pe care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

5. reprezinta ministerul, conform imputernicirilor primite;

6. coordoneaza activitatile de solutionare a petitiilor adresate
directiei generale sau repartizate spre solutionare de catre
conducerea ministerului;

7. organizeaza, indruméa si controleaza activitatea de
pregatire continua la nivelul directiei generale si analizeaza
necesitatea si asigura masurile necesare participarii
personalului din cadrul structurilor pe care le coordoneaza la
activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale;

8. prezinta periodic directorului general stadiul indeplinirii
obiectivelor activitatii structurilor pe care le coordoneaza si face
propuneri pentru imbunatatirea calitatii si cresterea eficientei
muncii;

9. aproba aprecierile de serviciu anuale ale personalului din
structurile pe care le coordoneaza si intocmeste fisele de
evaluare anuala a activitatii profesionale desfasurate de sefii
acestor structuri;

10. analizeaza necesitatea si asigura masurile necesare
participarii personalului din cadrul structurilor pe care le
coordoneaza la activitatea de perfectionare a pregatirii
profesionale;

11. asigura prin activitati specifice, impreuna cu sefii
structurilor pe care le coordoneaza, conditiile necesare integrarii
socioprofesionale a personalului nou-incadrat in unitate;

12. avizeaza incadrarea sau modificarea raporturilor de
serviciu ale personalului din structurile pe care le coordoneaza,
potrivit legii;

13. in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal
desfasoara urmatoarele activitati:

a) cunoaste si aplicd prevederile actelor normative din
domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal, precum si
normele interne Th materie emise la nivelul ministerului;

b) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

decizii sau avize
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c) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului
de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

d) respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;

e) informeaza, de indata, conducerea operatorului si
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre
imprejurari de naturd a conduce la o diseminare neautorizata
de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au
fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

14. indeplineste orice alte atributii dispuse de catre directorul
general, potrivit competentelor legale ale directiei generale;

15. indeplineste atributiile directorului general in perioada
desemnarii la conducerea directiei generale;

16. indeplineste atributiile sefului structurii de securitate a
directiei generale, desfasurand urmatoarele activitati:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele
interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizarii institutiilor abilitate, iar
dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze
activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si
riscurile existente Tn sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

i) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta -certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

Secretarul de stat,

I) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de
secretizare;

m) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

0) este responsabil pentru implementarea si asigurarea
masurilor de securitate, conform normelor in vigoare;

p) pune la dispozitia sefului Componentei de securitate
pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor lista cu
certificatele de securitate/autorizatiile de acces la informatii
clasificate detinute de personalul ministerului;

g) monitorizeaza echipamentele care intrd/ies din zonele de
securitate;

r) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. indicatori cantitativi: asigura indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin structurilor pe care le
coordoneaza si postului pe care il ocupa;

2. indicatori calitativi: dispune masuri pentru realizarea
obiectivelor stabilite, conform prevederilor legale, cerintelor
postului, dispozitiilor conducerii ministerului si ale directorului
general, conform competentelor legale;

3. costuri: dispune masuri pentru planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea
stricta n limitele resurselor materiale si financiare aprobate n
acest scop;

4. timp: indeplineste atributiile ce i revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
documentare, conceptie, analizd si control al activitatii
desfasurate de structurile pe care le coordoneaza;

5. utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor;
dezvoltéd spiritul inovativ al subordonatilor; stimuleaza la
personalul din subordine loialitatea fata de institutie si integritatea
morala in toate actiunile pe care acesta le intreprinde;

6. mod de realizare: individual si in echipéa; conduce prin
exemplul personal; indruma, dezvoltda si antreneaza
subordonatii; deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

Secretar de stat, sef al Departamentului de informatii si protectie interna,

Titularul postului

Numele si prenumele ......................
Semnatura .......ccooeeeiiiiiici,
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA JURIDICA

ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 6 la requlament)

FISA POSTULUI
directorului general adjunct (loctiitor sef directie generala)

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei generale juridice,
denumita Tn continuare directie generala

2. Denumirea postului: loctiitor sef directie generala

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 3/a

4. Gradul corespunzator postului: general locotenent

5. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat nemijlocit directorului general;
coordoneaza in mod nemijlocit activitatea Serviciului 4 —
Contracte, coordonare asistenta juridica si jurisdictia imputatiilor
si a Biroului secretariat si evidenta si are in subordine nemijlocita
sefii structurilor pe care le coordoneaza;

b) functionale: conduce activitatea de Tnregistrare, evidenta,
multiplicare, difuzare, depozitare sau, dupa caz, asigura
masurile necesare publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, a ordinelor si instructiunilor ministrului afacerilor interne
avizate pentru legalitate de directia generald; conduce
activitatea de implementare a sistemului de control
intern/managerial;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare minister, si
cu celelalte autoritati sau institutii publice, in scopul indeplinirii
atributiilor din domeniul de competenta al directiei generale,
potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezinta directia generala in raporturile
cu conducerea ministerului sau cu structurile acestuia, cu
celelalte autoritati ori institutii publice din tara sau din strainatate,
pe baza delegatiei de reprezentare.

6. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si procedurilor ih domeniile specifice structurilor pe care le
coordoneaza nemijlocit; organizeaza, coordoneaza si conduce
intreaga activitate care se desfasoara pe liniile de munca pe
care le coordoneaza.

B. Specificarea cerintelor postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul:
ofiter/magistrat militar

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
colonel/magistrat militar

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata in
domeniul juridic cu diploma de licenta;

3.2. pregatire de specialitate: studii postuniversitare ori studii
universitare de masterat sau doctorat in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: in domeniile management/drept
civil/drept penal/drept comercial/drept procesual civil/drept
administrativ/drept european/legislatia muncii;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
certificat de securitate: secret de stat — strict secret;

3.5. limbi straine: cel putin o limba straina de circulatie
internationald — citit, scris si vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime Tn munca: cel putin 7 ani;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani vechime
in functii de conducere;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitdti necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control); oportunitate si operativitate in luarea
deciziilor; capacitate de lucru sub presiunea timpului; spirit de
observatie; capacitate de lucru in echipa; putere de mobilizare

6. Atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca, devotament si
loialitate fata de institutie, disponibilitate la schimbare

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentala, echilibru emotional

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul ministerului — Directia generala
juridica

2. Programul de lucru: conform programului de lucru aprobat
pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in institutiile/structurile ministerului, la
sediile altor autoritati, institutii publice ori organizatii; in
strainatate pentru participarea la conferinte si simpozioane,
negocierea unor proiecte de conventii, acorduri, intelegeri
internationale in domeniile de competenta ale ministerului,
schimb de experienta etc.

4. Conditii de munca:

— activitate de o dinamica deosebitd, cu volum mare de
operatii mentale, de maxima complexitate, presupunand un nivel
ridicat de atentie si cu optiuni diversificate, ale caror efecte pot
fi de importantd majora pentru securitatea nationala, pentru
activitatea institutiei sau pentru personalul acesteia;

— schimbari frecvente si imprevizibile de program, implicand
solicitari neuropsihice mari, datorate si nivelului maxim al calitatii
lucrarilor si inacceptabilitatii erorilor in lucrarile elaborate sau
avizate;

— necesitatea asigurarii confidentialitatii unui mare numar
de lucrari elaborate sau avizate;

— ritm alert de lucru, obligativitatea prezentei zilnice la
unitate, program prelungit determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea ministerului, de Guvern, Parlament sau
reprezentanti ai structurilor Uniunii Europene, inclusiv in zilele
libere sau de sarbatori legale;

— expunere la radiatii electromagnetice, stres;

— conditii speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post:

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat
de stres;

— afectiuni ale vederii cauzate de solicitarile intense (scris,
citit, utilizare PC);

— surmenaj, oboseala psihica;

— antrenarea, n cazul unor
nefundamentate, a raspunderii juridice.

6. Compensairi: potrivit legislatiei in vigoare

decizii sau avize
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D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. organizeaza, indruma si controleaza activitatea structurilor
pe care le coordoneaza in scopul indeplinirii atributiilor ce le
revin;

2. coordoneaza activitatile specifice desfasurate in vederea
acordarii asistentei juridice pentru rezolvarea unor sarcini de
serviciu de catre unitati, institutii sau structuri care nu dispun de
asistenta juridica proprie;

3. rezolutioneaza si repartizeaza pentru solutionare, in
termenul legal, corespondenta si celelalte lucrari structurilor pe
care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

4. semneaza/aproba lucrarile elaborate de catre structurile
pe care le coordoneaza, in baza delegarii de competents;

5. reprezinta ministerul, conform imputernicirilor primite;

6. coordoneaza activitatile de indrumare, sprijin si control
desfasurate la unitatile, institutiile si structurile ministerului, in
scopul verificarii indeplinirii atributiilor specifice activitatii de
asistenta juridica;

7. iIndruma personalul specializat al directiei generale care
participa in comisiile de evaluare/negociere constituite potrivit legii;

8. indruma personalul specializat al directiei generale care
participa in comisiile de cercetare administrativa, in comisiile de
solutionare a unor reclamatii administrative sau in comisiile de
solutionare a unor contestatii sau alte astfel de comisii,
constituite potrivit legii;

9. organizeaza, indruma si controleaza activitatea de
implementare a sistemului de control intern/managerial;

10. conduce activitatea de inregistrare, evidenta,
multiplicare, difuzare, depozitare si asigura masurile necesare
publicitatii ordinelor si instructiunilor ministrului afacerilor interne
avizate pentru legalitate de directia generala, inclusiv, dupa caz,
publicarea acestora in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I;

11. asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si procedurilor in domeniile asigurarii resurselor umane la nivelul
directiei generale;

12. coordoneaza activitatea personalului responsabil pe linie
de organizare-mobilizare, de securitate si sdnatate in munca si
de aparare impotriva incendiilor la nivelul directiei generale;

13. coordoneaza activitatile de informare si documentare la
nivelul directiei generale;

14. rezolutioneaza si repartizeaza pentru solutionare, in
termenul legal, corespondenta si celelalte lucrari structurilor pe
care le coordoneaza, in baza delegéarii de competenta;

15. semneaza/aproba lucrarile elaborate de catre structurile
pe care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

16. reprezintd directia generala ori ministerul, conform
imputernicirilor primite;

17. prezinta, periodic, directorului general stadiul indeplinirii
obiectivelor activitatii structurilor pe care le coordoneaza si face
propuneri pentru imbunatéatirea calitatii si cresterea eficientei
muncii;

18. aproba aprecierile de serviciu anuale ale personalului din
structurile pe care le coordoneaza si intocmeste fisele de
evaluare anuala a activitatii profesionale desfasurate de sefii
acestor structuri;

Secretar de stat,

Titularul postului

Numele si prenumele ...................
Semnatura ...
Data ......cooviiiiii

19. asigura prin activitati specifice, impreuna cu sefii
structurilor pe care le coordoneaza, conditiile necesare integrarii
socioprofesionale a personalului nou-incadrat in unitate;

20. avizeaza incadrarea sau modificarea raporturilor de serviciu
ale personalului din structurile pe care le coordoneaza, potrivit legii;

21. in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal
desfasoara urmatoarele activitati:

a) cunoaste si aplicd prevederile actelor normative din
domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal, precum si
normele interne in materie emise la nivelul ministerului;

b) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

c) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului
de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

d) respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;

e) informeaza, de indata, conducerea operatorului si
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre
imprejurari de naturé a conduce la o diseminare neautorizata
de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au
fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta;

22. indeplineste orice alte atributii dispuse de catre directorul
general, potrivit competentelor legale ale directiei generale;

23. indeplineste atributiile directorului general in perioada
desemnarii la conducerea directiei generale.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigurd ndeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin structurilor pe care le
coordoneaza si postului pe care il ocupa;

2. Indicatori calitativi: dispune masuri pentru realizarea
obiectivelor stabilite, conform prevederilor legale, cerintelor
postului, dispozitiilor conducerii ministerului si ale directorului
general, conform competentelor legale;

3. costuri: dispune masuri pentru planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea
stricta n limitele resurselor materiale si financiare aprobate n
acest scop;

4. timp: indeplineste atributiile ce Ti revin Tn timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
documentare, conceptie, analiza si control al activitatii
desfasurate de structurile pe care le coordoneaza;

5. utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor;
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor; stimuleaza la
personalul din subordine loialitatea fata de institutie si integritatea
morald in toate actiunile pe care acesta le intreprinde;

6. mod de realizare: individual si in echipd; conduce prin
exemplul personal; indrumd, dezvoltd si antreneaza
subordonatii; deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.
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MUNICIPIUL TULCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA
DIRECTIA ECONOMICA

LISTA
cuprinzand asociatiile si fundatiile romane,
cu personalitate juridica, carora li s-au alocat subventii
de la bugetul local al municipiului Tulcea
in anul 2015, in conformitate cu prevederile Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica, care infiinteaza
si administreaza unitati de asistenta sociala

Nr. Denumirea asociatiei/fundatiet Judetul/Municipiul Numarul de |  Cuantumul
crt. Titlul proiectului ; beneficiari subventiei
Asociatia MAINI INTINSE Municipiul .

1. S - 17 .700 lei
Centrul de zi ,Aproape de tine Tulcea 35.700 le
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